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I. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ, 
ОСВОИВШИХ ОПОП

            1.1. Область, объекты профессиональной деятельности
            Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 
которых выпускники, освоившие ОПОП, могут осуществлять профессиональную 
деятельность:
     - 08 Финансы и экономика;
        - внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита; финансового 
консультирования; управления рисками; организации закупок;
     - 40 Сквозные виды профессиональной деятельности;
        - стратегического и тактического планирования и организации производства; логистики 
на транспорте; организации сетей поставок;
     - 01 Образование и наука ;
        - профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования; научных исследований.

            1.2. Типы задач профессиональной деятельности
            В рамках освоения ОПОП выпускники готовятся к решению задач профессиональной 
деятельности следующих типов:
            - информационно-аналитический;
            - организационно-управленческий;
            - предпринимательский.

II. ТРЕБУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП

Универсальные компетенции

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели
УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 
взаимодействия

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 
и способы ее совершенствова-ния на основе самооценки

Общепрофессиональные компетенции

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на 
продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой 
теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа 
практик управления
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ОПК-2 Способен применять современные техники и методики сбора данных, 
продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать 
интеллектуальные информационно – аналитические системы при решении 
управленческих и исследовательских задач

ОПК-3 Способен самостоятельно принимать обоснованные 
организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и 
организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их 
реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и 
динамичной среды

ОПК-4 Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 
использованием современных практик управления, лидерских и 
коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные 
возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных 
направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 
менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские 
проекты

Профессиональные  компетенции

ПК-П1 Способен определять направления развития, разрабатывать стратегию 
технологической модернизации аграрных организаций

ПК-П2 Способен оценивать экономическую целесообразность и рискованность 
реализации отраслевых инновационных проектов

ПК-П3 Способен выполнять маркетинговые исследования рынка средств аграрного 
производства, отраслевых технологий и сельскохозяйственной продукции

ПК-П4 Способен разрабатывать и внедрять системы процессного управления на 
предприятиях и организациях агропромышленного комплекса

ПК-П5 Способен осуществлять стратегическое и тактическое планирование 
технико-технологической и организационно-экономической модернизации 
производства на аграрных предприятиях

ПК-П6 Способен разрабатывать эффективные методы, модели и механизмы 
организации и планирования аграрного производства

ПК-П7 Способен осуществлять разработку и обеспечивать эффективную работу 
системы управления рисками на предприятии

ПК-П8 Способен использовать отраслевые информационно-компьютерные 
технологии для эффективного управления технологическими процессами и 
производственной деятельностью в АПК

ПК-П9 Способен обосновывать направления восстановления и инновационного 
развития сельских территорий как фундамента отечественного аграрного 
производства 

ПК-П10 Способен использовать цифровые технологии и инструменты работы с 
информацией для удовлетворения личных, образовательных и 
профессиональных потребностей, коллективной работы в цифровой среде, 
учитывая основы безопасности, этические и правовые нормы, в том числе 
создание алгоритмов и программ, пригодных для практического применения, 
и навыков использования и освоения новых цифровых технологий в области 
профессиональной деятельности

ПК-П11 Способен искать нужные источники информации и данные, воспринимать, 
анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием 
цифровых средств, а также с помощью алгоритмов при работе с полученными 
из различных источников данными с целью эффективного использования 
полученной информации для решения задач в области АПК
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III. СООТВЕТСТВИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ОПОП 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СТАНДАРТАМ

Сопря- 
женный 

ПС

Обоб- 
щенные 
трудо- 

вые 
функции 
(из ПС)

Трудо- 
вые 

функции 
(из ПС)

Трудовые 
действия
(из ПС)

Профессиональные компетенции 
по соответствующим видам 

деятельности

Тип задач 
професси- 
ональной 
деятель- 

ности 
(из ФГОС 

ВО)
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IV. КАРТЫ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ОПОП

Универсальные компетенции

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-1  Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-1 УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие 
и связи между ними
УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной 
ситуации на основе доступных источников информации
УК-1.3 Определяет в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащие 
дальнейшей разработке. Предлагает способы их решения
УК-1.4 Разрабатывает стратегию достижения поставленной цели как 
последовательность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их 
влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения 
участников этой
деятельности
УК-1.5 Выбор методов критического анализа, адекватных проблемной ситуации
УК-1.6 Разработка и обоснование плана действий по решению проблемной 
ситуации
УК-1.7 Выбор способа обоснования решения (индукция, дедукция, по аналогии) 
проблемной ситуации

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-2  Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 
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УК-2 УК-2.1 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы, 
формулируя цель, задачи, актуальность, значимость, ожидаемые результаты и 
возможные сферы их применения
УК-2.2 Способен видеть образ результата деятельности и планировать 
последовательность шагов для достижения данного результата
УК-2.3 Формирует план-график реализации проекта в целом и план контроля его 
выполнения
УК-2.4 Организует и координирует работу участников проекта, способствует 
конструктивному преодолению возникающих разногласий и конфликтов, 
обеспечивает работу команды необходимыми ресурсами
УК-2.5 Представляет публично результаты проекта (или отдельных его этапов) в 
форме отчетов, статей, выступлений на научно-практических семинарах и 
конференциях
УК-2.6 Предлагает возможные пути (алгоритмы) внедрения в практику результатов 
проекта (или осуществляет его внедрение)

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-3  Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-3 УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует работу 
команды для достижения поставленной цели
УК-3.2 Учитывает в своей социальной и профессиональной деятельности 
интересы, особенности поведения и мнения (включая критические) людей, с 
которыми работает/взаимодействует, в том числе посредством корректировки своих 
действий
УК-3.3 Обладает навыками преодоления возникающих в команде разногласий, 
споров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон
УК-3.4 Предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных 
действий
УК-3.5 Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует 
полномочия членам команды. Организует обсуждение разных идей и мнений
УК-3.6 Выбор стиля управления работой команды в соответствии с ситуацией 
УК-3.7 Презентация результатов собственной и командной деятельности
УК-3.8 Оценка эффективности работы команды
УК-3.9 Выбор стратегии формирования команды и контроль её реализации
УК-3.10 Контроль реализации стратегического плана команды

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
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УК-4  Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-4 УК-4.1 Демонстрирует интегративные умения, необходимые для написания, 
письменного перевода и редактирования различных академических текстов 
(рефератов, эссе, обзоров, статей т.д.)
УК-4.2 Представляет результаты академической и профессиональной деятельности 
на различных научных мероприятиях, включая международные
УК-4.3 Демонстрирует интегративные умения, необходимые для эффективного 
участия в академических и профессиональных дискуссиях
УК-4.4 Выбор психологических способов оказания влияния и противодействия 
влиянию в процессе академического и профессионального взаимодействия
УК-4.5 Представление результатов академической и профессиональной 
деятельности на публичных мероприятиях
УК-4.6 Ведение академической и профессиональной дискуссии на государственном 
языке РФ и/или иностранном языке
УК-4.7 Выбор стиля делового общения применительно к ситуации взаимодействия, 
ведение деловой переписки

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-5  Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-5 УК-5.1 Адекватно объясняет особенности поведения и мотивации людей 
различного социального и культурного происхождения в процессе взаимодействия с 
ними, опираясь на знания причин появления социальных обычаев и различий в 
поведении людей
УК-5.2 Владеет навыками создания недискриминационной среды взаимодействия 
при выполнении профессиональных задач
УК-5.3 Выбор способа преодоления коммуникативных, образовательных, 
этнических, конфессиональных барьеров для межкультурного взаимодействия при 
решении профессиональных задач
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УК-5.4 Выбор способа поведения в поликультурном коллективе при конфликтной 
ситуации

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
УК-6  Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 
ее совершенствова-ния на основе самооценки

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип компетенции: Универсальные компетенции   Уровень высшего образования: Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

УК-6 УК-6.1 Находит и творчески использует имеющийся опыт в соответствии с 
задачами саморазвития
УК-6.2 Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для саморазвития, определяя 
реалистические цели профессионального роста
УК-6.3 Планирует профессиональную траекторию с учетом особенностей как 
профессиональной, так и других видов деятельности и требований рынка труда
УК-6.4 Оценка собственных (личностных, ситуативных, временных) ресурсов, 
выбор способов преодоления личностных ограничений на пути достижения целей
УК-6.5 Оценка требований рынка труда и образовательных услуг для выстраивания 
траектории собственного профессионального роста
УК-6.6 Оценка собственного ресурсного состояния, выбор средств коррекции 
ресурсного состояния
УК-6.7 Оценка индивидуального личностного потенциала, выбор техник 
самоорганизации и самоконтроля для реализации собственной деятельности

Общепрофессиональные компетенции

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-1  Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) 
экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, 
обобщения и критического анализа практик управления

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Общепрофессиональные  компетенции    Уровень  высшего  образования:
Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
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Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1 ОПК-1.1 Демонстрирует знание на продвинутом уровне фундаментальных 
категорий экономической теории, позволяющих овладеть инструментарием для 
решения задач в области управления организацией 
ОПК-1.2 Использует методологический и практический инструментарий для 
обобщения и критического анализа практик управления на основе инновационных 
подходов
ОПК-1.3 Способен решать задачи в области менеджмента на основе знания 
организационной и управленческой теории
ОПК-1.4 Владеет навыками использования инновационных подходов при решении 
управленческих задач, умеет обобщать и критически анализировать существующие 
практики управления
ОПК-1.5 Демонстрирует знание системы стратегического планирования, его целей, 
задач, компонентов на макро- и мезуровне с учетом отечественного и зарубежного 
исторического опыта, современных стратегий и планов социально-экономического 
развития стран, регионов, отраслей, механизма реализации стратегий, планов, 
программ
ОПК-1.6 Демонстрирует знание системы взаимосвязей стратегического 
планирования между социально- экономическими системами разных уровней с 
целью принятия и реализации сбалансированных управленческих решений
ОПК-1.7 Владеет навыками разработки эффективных стратегических 
управленческих решений, управления реализацией стратегий, планов, программ

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-2  Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые 
методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно – 
аналитические системы при решении управленческих и исследовательских задач

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Общепрофессиональные  компетенции    Уровень  высшего  образования:
Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-2 ОПК-2.1 Демонстрирует знание современных техник и методик сбора, обработки и 
анализа данных, используемых в управлении предприятиями, отраслями и 
комплексами
ОПК-2.2 Использует возможности интеллектуальных 
информационно-аналитических систем при решении управленческих и 
исследовательских задач на базе компьютерной техники
ОПК-2.3 Владеет навыками решения управленческих и исследовательских задач с 
использованием продвинутых методик
ОПК-2.4 Демонстрирует знание системы взаимосвязей стратегического 
планирования между социально-экономическими системами разных уровней с 
целью принятия и реализации сбалансированных управленческих решений
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-3  Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие 
решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную 
значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и 
динамичной среды

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Общепрофессиональные  компетенции    Уровень  высшего  образования:
Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-3 ОПК-3.1 Демонстрирует способность самостоятельно принимать обоснованные 
организационно-управленческие решения в условиях современных вызовов
ОПК-3.2 Осуществляет поиск вариантов управленческих решений на основе 
сравнительной оценки их социальной значимости, операционной и управленческой 
эффективности
ОПК-3.3 Владеет навыками реализации управленческих решений с учетом их 
адаптации к условиям сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной 
среды
ОПК-3.4 Демонстрирует знание системы стратегического планирования, его целей, 
задач, компонентов на макро- и мезуровнях с учетом отечественного и зарубежного 
исторического опыта, современных стратегий и планов социально-экономического 
развития стран, регионов, отраслей, механизма реализации стратегий, планов, 
программ
ОПК-3.5 Владеет навыками разработки эффективных стратегических 
управленческих решений, управления реализацией стратегий, планов, программ

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-4  Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 
использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, 
выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и 
развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели 
организаций

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Общепрофессиональные  компетенции    Уровень  высшего  образования:
Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 
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ОПК-4 ОПК-4.1 Владеет современными практиками управления организацией, лидерскими 
и коммуникативными навыками
ОПК-4.2 Демонстрирует способность выявлять и оценивать новые рыночные 
возможности и разрабатывать соответствующие им бизнес-модели организаций
ОПК-4.3 Владеет методикой разработки стратегии создания и развития 
инновационных направлений деятельности организации и соответствующие им 
бизнес-модели организаций

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ОПК-5  Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и 
смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Общепрофессиональные  компетенции    Уровень  высшего  образования:
Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-5 ОПК-5.1 Демонстрирует знание существующих научных школ менеджмента и 
смежных областей науки
ОПК-5.2 Демонстрирует способность обобщать и давать критическую оценку 
научным исследованиям в менеджменте и смежных областях науки
ОПК-5.3 Владеет методикой выполнения научно-исследовательских проектов

Профессиональные  компетенции

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П1  Способен определять направления развития, разрабатывать стратегию 
технологической модернизации аграрных организаций

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П1 ПК-П1.1 Определяет «узкие места» и приоритеты инновационного развития 
аграрных технологий
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ПК-П1.2 Обладает знаниями для оценки рисков реализации проектов 
технологической модернизации аграрных организаций
ПК-П1.3 Выполняет сравнительную оценку альтернативных направлений 
технологической модернизации отраслей сельского хозяйства

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П2  Способен оценивать экономическую целесообразность и рискованность реализации 
отраслевых инновационных проектов

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П2 ПК-П2.1 Определяет показатели эффективности отраслевых аграрных 
инновационных проектов
ПК-П2.2 Выявляет наиболее критичные риски реализации отраслевых 
инновационных проектов и предлагать механизмы их минимизации
ПК-П2.3 Использует современные информационно-коммуникационные технологии 
и вычислительную технику для оценки эффективности и рискованности отраслевых 
инновационных проектов

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П3  Способен выполнять маркетинговые исследования рынка средств аграрного 
производства, отраслевых технологий и сельскохозяйственной продукции

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П3 ПК-П3.1 Проводит комплексный системный сравнительный анализ современных 
средств аграрного производства применительно к конкретным условиям 
производителей данной зоны размещения
ПК-П3.2 Выполняет экономическую оценку альтернативных отраслевых 
технологий с учетом их адаптации к условиям места размещения производства
ПК-П3.3 Обладает знаниями для квалифицированных маркетинговых исследований 
различных видов сельскохозяйственной продукции и оценки ее 
конкурентоспособности
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КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П4  Способен разрабатывать и внедрять системы процессного управления на предприятиях 
и организациях агропромышленного комплекса

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П4 ПК-П4.1 Разрабатывает и внедряет системы управления современными 
технологическими процессами в растениеводстве и животноводстве 
сельскохозяйственных организаций
ПК-П4.2 Организовывает управление и контроль за технологическими процессами 
производства сельскохозяйственной продукции
ПК-П4.3 Обладает знаниями и умениями рассматривать деятельность аграрных 
предприятий как совокупность бизнес-процессов

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П5  Способен осуществлять стратегическое и тактическое планирование 
технико-технологической и организационно-экономической модернизации производства на 
аграрных предприятиях

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П5 ПК-П5.1 Определяет стратегические приоритеты технико-технологической 
модернизации аграрных предприятий и разрабатывать механизмы их реализации
ПК-П5.2 Анализирует и планирует мероприятия по организационно-экономической 
модернизации производства сельскохозяйственных предприятий
ПК-П5.3 Обладает знаниями и навыками стратегического и тактического 
планирования основных производственных процессов на аграрных предприятиях

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
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ПК-П6  Способен разрабатывать эффективные методы, модели и механизмы организации и 
планирования аграрного производства

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П6 ПК-П6.1 Выполняет экономическое обоснование проектов внедрения современных 
инновационных технологий в аграрных предприятиях
ПК-П6.2 Обладает знаниями и навыками для разработки предложений по 
совершенствованию системы организации и планирования аграрного производства
ПК-П6.3 Разрабатывает и реализовывает эффективные механизмы и методы 
инновационного развития аграрных организаций

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П7  Способен осуществлять разработку и обеспечивать эффективную работу системы 
управления рисками на предприятии

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П7 ПК-П7.1 Совершенствует элементы подсистемы риск-менеджмента системы 
управления сельскохозяйственных организаций
ПК-П7.2 Выполняет количественную оценку рискованности 
инновационно-инвестиционных проектов в АПК
ПК-П7.3 Обладает знаниями и умениями разработки предложений по снижению 
производственных и финансово-экономических рисков в сельском хозяйстве

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П8  Способен использовать отраслевые информационно-компьютерные технологии для 
эффективного управления технологическими процессами и производственной деятельностью в 
апк

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ
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Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П8 ПК-П8.1 Адаптирует отраслевые информационно-компьютерные технологии из 
смежных отраслей экономики к особенностям аграрной сферы
ПК-П8.2 Использует современные приемы цифровизации при переходе на 
эффективные инновационные агротехнологии
ПК-П8.3 Обладает знаниями и умениями применения интеллектуальных 
технических средств в АПК

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П9  Способен обосновывать направления восстановления и инновационного развития 
сельских территорий как фундамента отечественного аграрного производства 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П9 ПК-П9.1 Определяет и обосновывает приоритеты восстановления и развития 
сельских территорий
ПК-П9.2 Разрабатывает предложения по организации малого бизнеса в рамках 
сельских территорий
ПК-П9.3 Обладает знаниями и умениями для обоснования системы мероприятий по 
снижению интенсивности миграционных процессов, закреплению и повышению 
профессиональной квалификации кадров на сельских территориях

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П10  Способен использовать цифровые технологии и инструменты работы с информацией 
для удовлетворения личных, образовательных и профессиональных потребностей, 
коллективной работы в цифровой среде, учитывая основы безопасности, этические и правовые 
нормы, в том числе создание алгоритмов и программ, пригодных для практического 
применения, и навыков использования и освоения новых цифровых технологий в области 
профессиональной деятельности

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Магистратура
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2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П10 ПК-П10.1 Использует цифровые технологии инструменты для сбора, 
систематизации и анализа информации  для удовлетворения личных, 
образовательных и профессиональных потребностей
ПК-П10.2 Работает в коллективной цифровой среде, учитывая основы 
безопасности, этические и правовые нормы
ПК-П10.3 Обладает знаниями и умениями для разработки отдельных элементов 
алгоритмов и программ, пригодных для практического применения в области 
профессиональной деятельности

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ
Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ:
ПК-П11  Способен искать нужные источники информации и данные, воспринимать, 
анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых средств, а 
также с помощью алгоритмов при работе с полученными из различных источников данными с 
целью эффективного использования полученной информации для решения задач в области апк

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Тип  компетенции:  Профессиональные   компетенции    Уровень  высшего  образования:
Магистратура

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Ком- 
петенция     Индикаторы достижения компетенции 

ПК-П11 ПК-П11.1 Работает с цифровыми средствами поиска, запоминания, анализа и 
передачи информации при решении задач в области АПК
ПК-П11.2 Использует алгоритмы обработки данных, получаемых из различных 
источников
ПК-П11.3 Обладает знаниями и умениями критического анализа и использования 
собранной информации для принятия эффективных управленческих решений в 
области АПК
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